


Competencias Agile
para el cambio

5 talleres de 2 horas cada uno

En vivoy en grupo por Zoom

Grupo maximo de 10 participantes



Make Change happen with Agile nace como respuesta al
COVID-19. Un momento tan disruptivo necesita de Agentes de
cambio que remen juntas a favor de hacer nuestro entorno
mas humano, mas sensible, mas colaborativo.

Dos meses después, somos uha pequefha comunidad en
Linkedin que quiere apoyar a cada una de las integrantes en
los cambios que quieren generar. Sonamos con ser aliadas
unas de las otras, aportar nuestro conocimiento y crear
felicidad de la que te mueve y te hace crecer.

Como impulsora de esta iniciativa ofrezco mi tiempo, mi
conocimiento y pido colaboracion, financiacién y co-creacion.
Esta segunda edicion aspira a generar mas lazos y conexion, a

aumentar nuestra comunidad y a testar si esta iniciativa es
viable'y como.



Tu

Quieres generar impacto, cambio y
adaptarte en el entorno VUCA que
vivimos, empezando desde ti misma.

Con poco o0 ningun conocimiento de
Agile y con ganas de aproximarse a
él desde una mirada sistémica: la
persona, el equipo y el entorno u
Organizacion

Con necesidad de entender Agile y
ordenar el caos de Iinformacidon
reinante sobre el tema



YO

Quiero democratizar la
educacion y difundir colaboracion,
conexion 'y empatia como
herramientas que crean inclusiéon
y felicidad.

Trabajo Agile con una mirada
sistémica, con tres ejes principales:
personas, equipos y
organizaciones. Las tres
tematicas basicas de cada una de
las sesiones del curso

Entiendo el cambio vy el
aprendizaje desde la toma de
conciencia, la accién y la
repeticion. Los tres niveles de
competencia de este curso.

with Agile



Con un curso para que vivas lo
mas fielmente  posible una
experiencia  Agile. Desde |Ia
ambigledad y la incomodidad
creadora hasta las herramientas y
dinamicas.

Practicando, experimentado
colaborativamente. Utilizamos
Mural y otras herramientas para
conectar con el contenido, con
nosotras mismas y con las demas
Integrantes del grupo.

Con foco en cliente y
adaptandonos. El rumbo del curso
se elije cada semana, que tematica
tocar y a qué nivel de
conocimiento llegar.



V4

ue

Competencias Agile

v/ Reflexion

\/ Colaboracion, empatia
escucha.

1/ Auto-organizacion

\/ Gestion de la ambiguedad y
adaptacion

\/ Transparencia.

.. Y lo que nazca en cada sesion

Herramientas

v/ Gestion de expectativas

\/ Feedback ytoma de accidon
v/ Generacidon de objetivos con

OKRs

v/ Brainstorming

v/ Design thinking

v/ Analisis de Stake holders
..y lo que el grupo necesite




Cuant
Con este curso quiero generar
abundancia, gue mi mensaje llegue

lejos y testar la hipdtesis de que
este tipo de cursos son necesarios .

Por eso, lo ofrezco a cambio de
una o Mas de estas cosas:

PAY WHAT YOU CAN: a fondo PAYPAL
desde 50 euros en un solo pago

COLABORACION: mis 10 horas por
las tuyas

APORTA CONOCIMIENTO: talleres,
sesiones de algo que sirva al grupo

APOYO EN REDES: comparte y hazlo
llegar

= G 5




¢, Te apuntas 2

ler Taller gratuito y sin compromiso
https://forms.gle/856Huwa4dDAGZGjXGA




r Plazas limitadas
& F Concierta cita personal

sonialoredocoach@gmail.com
669554597

https://www.linkedin.com/in/sonialoredotraviesa/



